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O SERVIÇO DE APOIO ÀS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SERGIPE – SEBRAE/SE, entidade 
associativa de direito privado, sem fins lucrativos, instituído sob a forma de serviço social autônomo, 
assessorado pela Concepção Consultoria Técnica Especializada LTDA, empresa contratada pelo 
SEBRAE/SE para esse fim, torna pública a realização da 3ª etapa - Avaliação de Habilidades e Perfil 
do Processo Seletivo nº 02/2023, para os candidatos às vagas de Trainee,  habilitados na 2ª etapa – 
Avaliação de Conhecimentos, na forma abaixo determinada.  
 

 Não será permitida, sob nenhuma hipótese, a alteração do local, data e horário de realização da 
avaliação. 

O candidato deverá comparecer ao local de realização de sua avaliação com antecedência mínima de 10 
(dez) minutos do horário fixado. Será vedado o acesso depois de encerrado o tempo estabelecido neste 
Edital. O candidato deverá estar munido de caneta esferográfica de tinta azul ou preta e lápis. 

O ingresso do candidato ao local de realização de sua avaliação far-se-á mediante apresentação obrigatória do 
DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE, que deverá estar em perfeitas condições, de forma a permitir, com 
clareza, a identificação do candidato. 

O candidato que não apresentar documento de identidade original, na forma definida a seguir, não 
poderá fazer as avaliações e será automaticamente eliminado do Processo Seletivo. 

São considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas 
Secretarias de Segurança Pública, pelos Institutos de Identificação e pelos Corpos de Bombeiros Militares; 
carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional (ordens, conselhos etc.); 
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por órgão público que, por 
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e previdência social; carteira nacional de 
habilitação (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei nº 9.503, de 23 de setembro de 1997). 

Não será permitida a realização da Avaliação de Habilidades e Perfil fora do local, horário e data designados, 
importando a ausência do candidato na sua eliminação automática. 
 
A consulta ao local, data e horário de realização da Avaliação é de responsabilidade exclusiva do candidato. 

 
AVALIAÇÃO COLETIVA DE HABILIDADES E PERFIL 

Cargo: Trainne - 201 - Unidade de Atendimento e Relacionamento 
Data Horário Local 

Inscrição Candidato 

0233000011 GUILHERME VIEIRA BARRETO DE ARAUJO GÓES 

23 de 
janeiro 
de 2024 

15h30 

Go Inn Hotel 
Aracaju  

Sala Aruana 
Rua Alferes 
José Pedro 

de Brito, 50 - 
Bairro 

Farolândia, 
CEP 49.032-

010 

Cargo: Trainne - 203 - Unidade de Atendimento Coletivo e 
Competitividade 

Inscrição Candidato 

0233000002 NATHAN AMORIM RIBEIRO DE SOUZA 

Cargo: Trainne - 200 - Unidade de Inovação 
24 de 

janeiro 
de 2024 

8h Inscrição Candidato 

0233000022 ANA CLAUDIA LORENA DE ALMEIDA SÁ 

 
 
 


